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I INTRODUGAO
1.1 INTRODUGAO

O plano educativo continuo existe para servir a fungdo de promover o desenvolvimento educativo.
Com os atuais desenvolvimentos tecnolégicos e econédmicos, o desenvolvimento profissional
continuo dos professores e a complexidade da globalizacdo, este documento fornecerd o quadro
para um desenvolvimento continuo.

2.1 DECLARACAO DE MISSAO DA ESCOLA

E miss3o da Escola Internacional Vale Verde oferecer & comunidade uma educacdo equilibrada, de
qualidade e de caracter internacional, predominantemente por meio da lingua Inglesa, com base em
valores soélidos e expectativas elevadas em todos os campos.

2.2 CARATERIZAGAO DA ESCOLA

Apods a aquisicdo de um imovel no ano de 1997 em Burgau, Lagos, a familia De Beer converteu o
edificio numa escola. Em 2002 os proprietdrios pediram uma licenca ao Ministério de Educacdo e,
dois anos apds terem sido efetuadas as alteragdes necessarias, de modo a preencher todos os
requisitos, a escola abriu as portas em 2004. Depois da aprovac¢do do projeto, foi construido um
campo desportivo multiusos, trés salas de aula adicionais, duas instala¢des sanitarias, uma cozinha,
uma sala de refei¢Ges e o recreio para os alunos do ensino bdsico. A escola tem neste momento 158
alunos com 27 nacionalidades e vinte e cinco funcionarios, com 10 nacionalidades. Os nimeros
continuaram a crescer e em breve se tornou 6bvio que a escola tinha de ser expandida para
acompanhar a crescente procura.

2.3 METAS E OBJETIVOS

O nosso objetivo é preparar os jovens para desempenharem o seu lugar na sociedade. Isso envolve o
desenvolvimento de habilidades académicas, sociais, fisicas e interpessoais, bem como um sentido
de responsabilidade pessoal para consigo e para com aqueles com quem interagem, a capacidade de
diferenciar o certo do errado, o verdadeiro do falso, o valido do inutil, o benéfico do maligno, a
abnegacdo do egoismo, o transcendental do mundano, o essencial do que é secundario, a exceléncia
da mediocridade, e ter a forca de carater para agir de acordo com esses valores.

E nosso objetivo celebrar a alegria de aprender, levando a nossa comunidade a desenvolver o gosto
pela aprendizagem ao longo da vida, contribuindo positivamente para o bem comum e para com a
sociedade, que se estende da unidade da familia ao mundo, do qual fazemos parte.

Os nossos objetivos sdo o fornecimento de experiéncias e atividades necessarias para ajudar as
criancas a desenvolverem-se plenamente na fase elementar, ao mesmo tempo que as encoraja a
tornarem-se individuos singulares. Valorizamos a independéncia, o respeito préprio e a
auto-motivagdo. O nosso curriculo oferece as criancas a oportunidade de desenvolverem essas
caracteristicas. Também promovemos uma abordagem criativa e pratica de aprendizagem.

Todos os alunos sdo valorizados e, por sua vez, serdo incentivados a respeitarem-se uns aos outros e
a comunidade.



2.4.1 A VISAO E OS VALORES DA ESCOLA

Estd entre os nossos objetivos ajudar os alunos a unirem-se, fundamentando um conjunto de valores
morais, e uma consciéncia e tolerancia dos valores de outras culturas.

Estd entre os nossos objetivos criar um ambiente feliz e que estimule a aprendizagem para todos os
membros da comunidade escolar.

Esta também entre os nossos objetivos incentivar todos os estudantes nos seus esforgos para
atingirem o seu pleno potencial - académico, social, pratico e fisico. Outro dos nossos objetivos é
desenvolver a consciéncia estética e a capacidade criativa.

2.4.2 VALORES
Os principais valores defendidos, promulgados e praticados pela Escola Internacional Vale Verde sdo:

Honestidade
Esforgo

Respeito
Determinacao
Responsabilidade
Entusiasmo
Consideracao
Autodisciplina
Tolerancia
Integridade
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E nossa conviccdo e experiéncia que nenhuma escola pode realizar a promocédo dos valores e do
pensamento ético em pessoas jovens por si sé. E papel da escola reforgar, reafirmar, consolidar e, se
possivel, exemplificar os valores positivos inculcados em casa.

2.5 HISTORIA DA ESCOLA E PROJETO

Apds a aquisicdo de um imovel no ano de 1997 em Burgau, Lagos, a familia De Beer converteu o
edificio numa escola. Em 2002 os proprietarios pediram uma licenca ao Ministério de Educagdo e
dois anos apds terem sido efetuadas as alteragdes necessarias, de modo a preencher todos os
requisitos, a escola abriu as portas com 23 alunos e 5 professores. Os nimeros continuaram a crescer
e em breve se tornou débvio que a escola tinha de ser expandida para acompanhar a crescente
procura. Depois da aprovacdo do projeto, foram construidos um campo desportivo multiusos, trés
salas de aula adicionais, duas instala¢des sanitdrias, uma cozinha, uma area de refeicGes e o recreio
para os alunos do ensino basico. As nossas turmas sao compostas por criangas de varias origens, de
varios paises da Europa e de lugares tdo distantes como a Africa do Sul, a América do Norte, a
Australia e a Asia. A escola tem neste momento 158 alunos com 27 nacionalidades e vinte e cinco
funciondrios, com 10 nacionalidades, 13 dos quais sdo portugueses.

A Escola Internacional Vale Verde é uma escola de ensino particular independente e serve rapazes e
raparigas de vdrias proveniéncias, dos quatro cantos do mundo.

Estd constantemente a atrair mais familias, oriundas de diversos paises, que vém instalar-se em
Lagos e nos seus arredores, para que os seus filhos possam frequentar a escola VVIS.



Tendo cumprido as necessidades de uma comunidade jovem e vibrante, nds percebemos que muitos
beneficiardo de um programa com o base dos curriculos de Cambridge International Primary e
Cambridge International Secondary & Advanced Levels, desde 1° ano até 13° ano, com a equivaléncia
de Ensino Basico 1° ciclo até 12° ano em educagdo portuguesa. As nossas turmas sdo compostas por
criancas de varias origens, de vérios paises da Europa e de lugares t3o distantes como a Africa do Sul,
a América do Norte, a Austrélia e a Asia.

Para mais informacdes sobre Cambridge International Primary Curriculum, ver:



https://www.cambridgeinternational.org/programmes-and-qualifications/cambridge-primary/curriculum/
https://www.cambridgeinternational.org/programmes-and-qualifications/cambridge-primary/curriculum/

Il — ESTRUTURA DE ESCOLA

A VVIS disponibiliza uma oferta curricular da Cambridge International para todos os alunos, dos 5 aos
18 anos.

A oferta curricular pode ser consultada nos respetivos Projetos Curriculares de cada um dos niveis e
no seu Projeto Curricular (anexo).

3.1 ESTRUTURA E ORGANIZAGAO ACADEMICA

A Vale Verde International School segue o Cambridge Pathway desde a entrada, aos 5 anos de idade,

em Cambridge Primary, até a conclusdo antes de ingressar na Universidade

Cambridge Cambridge Cambridge
Lower Secondary /] Upper Secondary /] Advanced
Age 5+ Age 11+ Age 14+ Age 16+
« Clear, adaptable « Clear, adaptable « Broad, adaptable + In-depth, adaptable
curriculum curriculum curriculum curriculum
+ Flexible assessment | | « Flexible assessment | | « Fair, valid, reliable + Fair, valid, reliable
options options assessment assessment
« Support and « Support and « Supportand » Support and
[ESOUFCEs [ESOUFCES reS0Urces rES0uUrces
+ Insight to + Insight to predict + Insight to optimise » Insight to predict
understand potential performance achievement performance
10+ subjects 10+ subjects Cambridge IGCSE™: Cambridge
including English, including English, 70+ subjects International AS &A
Mathematics and Mathematics and Cambridge O Level: Level: 50+ subjects
Science Science 40+ subjects Cambridge AICE,
Cambridge ICE Cambridge IPQ

3.2 HORARIO ESCOLAR

O horario escolar podera sofrer ajustes tendo em conta o Plano de Contingencia da Escola e a
necessidade do desfasamento de anos/turmas. O horario estabelecido para os diversos ciclos e
seccOes e o seguinte:

Tempo

Primaria (minutos)
09h 05-09h 45 | Periodo 1 40
09h 45-10h 25 | Periodo 2 40
10h 25-10h 45 [ INTERVALO 20
10h 45-11h30 | Periodo 3 45
11h30-12h 15 | Periodo 4 45
12h 15-13h 05 | ALMOCO 50
13h05-13h 50 | Periodo 5 45
13h 50 —14h 35 | Periodo 6 45




14h 35— 14h 45 INTERVALO 10
14h 45-15h30 | Periodo 7 45
Tempo
Secundario (minutos)
09h 05— 10h 00 | Periodo 1 55
10h 00 — 10h 55 | Periodo 2 55
10h 55 —11h 15 | INTERVALO 20
11h 15-12h 10 | Periodo 3 55
12h 10 -13h 05 | Periodo 4 55
13h 05 -13h 55 | ALMOCO 50
13h 55—-14h 50 | Periodo 5 55
14h 50 — 15h 45 | Periodo 6 55
3.3 ORGANIZACAO HUMANA
3.3.1 ALUNOS
N{VEL DE ENSINO N DE TURMAS N DE ALUNOS
Primary (12 e 22 Ciclos) 6 63
Lower Secondary (32 Ciclo) 3 42
Upper Secondary (Ensino Secundario) 4 32
Total 11 137

3.3.2 PESSOAL DOCENTE
NIiVEL DE ENSINO

PROFISSIONALIZADOS

HABILITACAO

SUFICIENTE

TOTAL

Primary (12 e 22 Ciclos) 9 1 10
Secondary (32 Ciclo) e 14 - 14
Upper Secondary (Ensino

Secundario)

Total 23 1 24

3.3.2.1 DIRETORA PEDAGOGICA

Louisa Stanley Petronella Martin de Beer — Harvard Graduate School of Education & Harvard Business
School: CSML Certificate in School Management and Leadership, Harvard University; Masters Degree
in Education (M.Ed) — International Education; Diploma in Education; PGCE: Oxford Brookes

University, Oxford; B.A. Degree in Law lll, English I, History Il - UNISA, Pretoria;

3.3.2.2 ASSISTENTE DE DIREGAO
Clarissa May Conroy - Bachelor of Science Degree (B.Sc) in Accounting and Finance; Kingston

University, London; Masters of Science Degree (M.Sc) in International Finance Kingston University,

London, UK;

3.3.2.3 PRINCIPAL (DIRETOR)



Ben Riley — Principal (Diretor), B.Sc Degree in Marine Biology — University of Plymouth, UK; PGCE —
University of St. Mark and St. John, Plymouth;

3.3.2.4 PROFESSORES LICENCIADOS
Ana Filipa Santos Gongalves - Universidade de Aveiro;

Andrew James Drown — Bachelor of Science (B.Sc) Degree in Maths and Science: University of
Victoria, British Columbia, Canada; Post-graduate degree in Education: University of Victoria, British
Columbia, Canada;

Anne Marie O’Dea — B.A. Degree in English and History: University of Surrey; PGCE: English, History
and Drama: University of Leeds; Masters Degree in Shakespeare Studies: University of Birmingham;

Branislava Williamson — B.Sc. with honours in Environmental Science: University of Plymouth; PGCE
(Science with Biology): University of Plymouth;

Brendan de Beer — Bachelors Degree in History Ill, English 1ll, Psychology IlI: University of South Africa;
Chérie Horne — BA Degree in Music (Classical & Composition): University of Cape Town

Claudine Cezac — BA Degree (Science of Education) — Université Paul Valéry, France. University
Specialisation French as FL — HEC, Canadd; Masters Degree (Maftrise) in Business — Toulouse, France

Daniel Miller - Bachelor of Science in Social Sciences and PGCE — University of Southampton;
Teaching Advanced Mathematics — University of Warwick;

Dina Samantha MacLeod — Bachelor of Arts Degree, University of Derby, UK; PGCE (Primary) Oxford
Brookes University; QTS — Teaching Council;

Edward Riley — B.A. Degree (Hons) French & European Studies — University of the West of England;
PGCE, QTS — Open University;

Gail Pears — Assistente do Ensino Lingua Inglesa, 3° ao 6° anos: University of Witwatersrand, Higher
National Diploma in Education;

Glaucia Romano — University of Central Florida, Bachelor of Arts

Isabel Maria Varandas Pereira Gomes Enomura — Universidade de Lisboa

José Pedro da Conceicdo Marreiros — Desporto e Educacao Fisica: Universidade do Algarve

Julie Louise Pearce — Bachelor of Arts (QTS) em Matemdtica: University of Warwick, UK

Nuno Filipe Pereira — Universidade Técnica de Lisboa; Diploma TESOL, Learning Centre, Queensland

Paula Maria Gongalves Martins Pregueiro — Johannesburg College of Education, University of
Witwatersrand: Diploma em Educacdo, TEFL.

Ricardo Jorge de Freitas Rita — Engenharia Informatica: Instituto Politécnico de Beja, Pés-Graduacgdo e
Profissionalizacdo em ensino de Informatica: Universidade Aberta, Mestrado em Ensino de
Informatica: Universidade de Lisboa

Rui Carlos Mariano Rego — Universidade do Algarve: Licenciatura em Ensino de Biologia e Geologia.
Sandra Almeida — Universidade de Lisboa: Licenciatura em Ensino de Biologia e Geologia

3.3.2.5 HABILITAGAO SUFICIENTE



Eduardo Jodo Cunha Prada Ramos — Assistente do Ensino Basico
3.3.3 PESSOAL NAO DOCENTE

3.3.3.1 ADMINISTRATIVO, TECNICO e MANUTENGAO

DEPARTAMENTO PROFISSIONALIZADOS HABILITACAO TOTAL

SUFICIENTE
Pessoal Administrativo 1 2 3

Contabilidade - - R
Manutengao - - -

3.3.3.2 PROFISSIONALIZADOS

Sénia Patricia Guerreiro Nogueira — Secretaria escolar e trabalho administrativo. Universidade do
Algarve: Assessoria de Administracdo da Universidade do Algarve.

3.3.3.3 HABILITACAO SUFICIENTE
Peter Frederick de Beer - Auxiliar de Administracdo: Ensino Secundario, Durban, Africa do Sul

James Michael Conroy - Auxiliar de Administracdo: Ensino Secundario, Fldrida, EUA
3.4 LIMPEZA, COZINHA E MANUTENCAO

Os seguintes servigos sdo prestados por empresas externas e contratadas para os seus servigos nas
instalacOes da escola.

3.4.1 LIMPEZA

A limpeza da escola é feita por Andreia de Jesus Sequeira Candeias, Unipessoal Lda. Todas as
limpezas sdo concluidas quando as atividades letivas ndo estdo a decorrer e ndo existem alunos nas
instalacoes.

3.4.2 COZINHA
A cozinha e as refei¢cOes sao, separadamente da escola, geridas por Joanna e Dominika Lda.

A cozinha e os membros sdo submetidos a formagao e fiscalizagdo necessdrias por parte das
entidades reguladoras, bem como da KMED (facilitador de formagdo da VVIS). *KMED - Empresa
prestadora de servigos externos de Higiene, Seguranca e Saude no Trabalho)

Dado que o pessoal da cozinha estd em contacto regular com as criangas, 0s mesmos requisitos

regulamentares sdo solicitados anualmente por estes membros.

3.4.3 MANUTENCAO



A manutencgdo do terreno e das zonas envolventes é realizada pela Naturjardim e pela LEAF. Todo o
trabalho é realizado fora do horario escolar, seja ao final do dia ou ao fim de semana, para garantir
gue ndo hd interacdo com os alunos.

3.5 CONSIDERAGOES

O sucesso educativo da VVIS nos ultimos 21 anos continua com muitos dos nossos alunos a
concluirem o seu ensino superior em universidades de todo o mundo; incluindo em Portugal, na
Inglaterra, na Dinamarca, na Republica Checa, na Holanda e em muitos outros paises.

Atribuimos este sucesso ao trabalho continuo e a melhoria no contexto da sala de aula por parte do
nosso corpo docente, bem como a educacdo dos alunos fora do ambiente académico através de
algumas das nossas atividades pastorais que incluem um sistema casa e escola, atividades
desportivas e a diversificacdo de estratégias que sdo utilizadas no apoio emocional e social dos
alunos.

Todo o pessoal docente e ndo docente recebe a formacdo e o apoio necessarios para melhor
compreender, oferecer assisténcia mutua e proporcionar a comunidade escolar uma experiéncia
positiva. Alguns aspetos positivos a destacar sao:

- Existéncia de Estruturas de Apoio aos alunos NEE, permitindo a integracdo na sala de aula
com adaptacgoes.

- Existéncia de apoio a falantes de segunda lingua inglesa e portuguesa (sendo o inglés e o
portugués a terceira e a quinta lingua).

- Adaptagdo para alunos para inclusdo de programa de robdtica e inscricdo na agéncia espacial
portuguesa para quem tiver aptidao.

Quanto aos impactos menos positivos, podemos destacar os seguintes:
- Responsabilidade e integridade dos alunos: incumprimento das regras escolares.
- Desafios que podem surgir na aprendizagem de alguns alunos.

3.6 RECURSOS FiSICOS

Desde a sua inauguracao, a Escola Internacional Vale Verde adaptou-se as necessidades da estrutura
e aproveitou os espacos exteriores e interiores para permitir um ambiente escolar confortavel.

Neste momento fazem parte dos espacos fisicos da Escola:

Salas de aula 13
Salas de Informatica 2
Sala de Arte 1

Sala de Musica 1




Secretaria 1
Gabinete da Dire¢do Pedagdgica 1
Salas de Docentes 2
Cozinha 1
Refeitério 1
Vestiarios, balnearios com sanitarios femininos 1
Vestiarios, balnearios com sanitarios masculinos 1
Campo de Jogos 1
Instalagdo sanitaria feminina (alunos) 10
Instalagdo sanitdria masculina (alunos) 7
Parque de atividades 1

IV - DIVULGAGAO DO PROJETO EDUCATIVO

O Projeto Educativo é fornecido aos professores e aos funcionarios, cabendo a cada departamento a

responsabilidade de passar o valor do projeto aos pais, encarregados de educagdo e aos alunos.

4.1 OBIJETIVOS DE APRENDIZAGEM CURRICULARES DA ESCOLA

O esboco e os objetivos do curriculo fornecem a orientagdo para os objetivos de aprendizagem

propostos pela escola para o sucesso dos alunos; referéncia documento separado.

4.2 PLANO ANUAL DE ATIVIDADES




Este documento é elaborado e aprovado pela dire¢do da escola para fornecer um resumo das

atividades durante o ano letivo.

V - AVALIACAO DA PROGRAMA DE EDUCAGCAO

A avaliagcdo do plano educativo permite a reflexdo futura e a analise dos progressos futuros. E um
documento orientador de acao que esclarece o propdsito e a funcdo do plano educativo da VVIS. A
avaliacdo global deste projecto consiste em melhorar a qualidade da educagdo e o servico que
prestamos aos alunos, as familias e a comunidade em geral; com a procura constante de pontos

fortes e fracos para o crescimento futuro.

Com uma implementac¢do continua do plano educativo, deve manter-se que a monitorizacdo e a

avaliacdo ocorrerdo da seguinte forma:



- individualmente ao refletir e avaliar o desempenho de cada colaborador. Este é conduzido
com consultas anuais ao pessoal pelo SMT;

- nareflexdao dos grupos de professores e do seu trabalho em equipa;

- andlise de questionarios enviados aos pais e alunos;

- nareflexdo dos resultados pedagdgicos, avaliando as adaptacdes e mudancas curriculares
em cada ano com os professores das disciplinas e o SMT para uma avaliacdo final do plano

do projeto educativo.

Na avaliacdo do Plano Educativo serve como elemento regulador para incorporar:
- o professor, ao orientar o processo de ensino e aprendizagem de cada crianga;
- aescola, na orientagao do plano educativo;

- aadministracdo, na orientagao do projeto global e da comunidade.

VI - REGULAMENTOS INTERNOS

O objetivo deste documento é sensibilizar todos os intervenientes no processo educativo. O
Regulamento Interno descreve o regime do funcionamento da escola, incluindo a administra¢do e os

direitos e deveres dos membros da comunidade.
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